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متميزة  خدماتتقديم  الكهربائية والميكانيكية المشروعاتللشركة الأفريقية ات الجودة هداف وسياسأضمن 

تطبيق وتطوير العمليات المناسبة لتلبية احتياجاتهم، ولاستيفاء لكسب ثقتهم والتعاون معهم والتحسين المستمر ل الزبائنه

   ISO 9001متطلبات المواصفة القياسية الدولية 

جدا  من  ضعيف، متوسط، جيد، جيد تبدأعليه نأمل منكم التكرم بملء هذا النموذج حسب درجات التقييم التي 

 .يد المصور أو الإلكترونيعن طريق البر خلال اسبوع من تاريخه إليناممتاز وإعادته و

 بتنفيذ القعود المبرمة معكم  ممدى الالتزا1

 مدى جودة الخدمات2

 مدى الالتزام بالمواصفات المتفق عليها 3

 في المواعيد المحددة 4

 طبيعة تعامل الموظفين معكم5
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